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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg

Madde 1 Bu yonergenin amaci Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun galigma ilke, usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 Bu ilke usul ve esaslar Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3 Bu usul ve esaslar, 12.12.2025 tarihli 12 sayil1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kurulu karar1 dogrultusunda hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4

a. Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

b. Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

c. Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunu,

d. Bagkan: Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,

IKiNCI BOLUM
Komisyonun Olusumu,
Komisyon Uyelerinin Gérevleri, Komisyon Bagkaminin Gérevleri
Calhisma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5

a. Komisyon, her boliimden bir temsilci olmak iizere en az 5 kisiden olusur.

b. Komisyon lyeleri Yiiksekokulda yer alan boliimlerde gorevli 0gretim elemanlar1 arasindan,
bolim baskanligi onerisi ile Yiiksekokul kurulu tarafindan 2 yillik siire i¢in segilir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 6

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak,

c. Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

d. Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla Yiiksekokul Yonetimine bildirmektir.

Calisma Esaslar

Madde 7

a. Komisyon, biri akademik dénemin acilisi, biri akademik donemin kapanisinda olmak iizere
yilda en az 4 defa toplanir.
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b. Komisyon iiyeleri salt cogunlugu ile toplanir.

c. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon baskanina ve Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti goz
ontinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

d. Gorevi sona eren iiye ile ilgili olarak komisyon baskaninin teklifi ilizerine ilgili boliim
bagkanligindan yeni bir tyelik teklifi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirligi
araciligtyla istenir.

e. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

f.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve/veya diger komisyon bagkanlarinin gerekli
gordiigii takdirde 6nceden cagri1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

g. Toplant1 kararlarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8

a) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu béliimler ve diger komisyonlarla isbirligi i¢inde dlgme
ve degerlendirme sisteminin igleyisini izlemek, ihtiya¢ ve sorunlar tespit etmek ve bunlara yonelik
¢coziim Onerileri gelistirmek, egitim programimin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirlemek ve damigmanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin grenmeyi
olumlu yonde etkilemesini saglayici 6nlemler konusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine 6neri sunmak,

b) Smav ve ogrenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak, gerektiginde
giincellenmesi konusunda 6neride bulunmak,

c) Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinden, béliimlerinden, Ondokuz Mayis Universitesi Kalem sisteminden ya da 6grenci ve
egiticilerden gelen geri bildirimleri almak, degerlendirmek ve sonug¢larmi ilgili kurullarla
paylagmak,

d) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin belirlenmesinde ilgili kurul/
komisyon/ boliimlere dneride bulunmak,

e) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan konularda &gretim
elemanlarina yonelik kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlenmesi hususunda Oneride
bulunmak.

g) Yiiksekokulumuzda yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme ve uygulama sinavlar
gibi yazili olarak yapilan smavlarin sorularin1 Sinav Kitap¢igl/Soru Formu Kontrol Listesine gore
degerlendirmek.

f)  Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karst
sorumludur.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 9

a) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi igin gorev
ve ¢aligma esaslarina uymak,

b) Komisyon toplantilarina katilmak,

¢) Komisyon kararina goére ¢ikan tiim gorevlendirmeleri ger¢eklestirmektir.
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Yiiriirliliik ve Yiiriitme
Yiirirhilik

Madde 10 Bu ilke, Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11 Bu Ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yiiksekokul Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi

12.12.2025 2025-12




